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/ % e (IU%STSE UNIYERSITE D \/ ¢/ <<U.n artiste met en jeu son corps, sa sensibilité, son inté‘riorité, soln intimité, sa. maniére de faire lien entre un extérieur et up intérieur. Iy a présgnpe du corpsdans f[out processus de création, dans I’a perfprmance, dang le geste du
ierste  ORVIY  mEE P SUD  samnmnacvemes INSQHEA peintre, du comédien, du danseur, du chanteur. Or la scéne enseignante fonctionne sur une « absence du corps ». Introduire des processus artistiques dans I'’enseignement, c’est accepter une entrée, voire une effraction du corps,
par son rappel, par son écoute, sa mise en mouvement. Présence du corps, mise en espace du corps, comme le fait la danse évidemment mais pas seulement. Le théatre aussi. Le poeme également dans le travail de la voix.

Travailler avec des comédiens pevient a faire 'expérience d’'un corps en scene, se déliant, la ou précisément le corps est contraint, nié» (cifali M, Guit-Desprairies F, Périllgux T2015,)

METHODES EXPERIMENTATIONS RESULTATS
Retrouver les gestes de la formation initiale : acuité perceptive et expérimentations techniques et graphiques
MASTER 2 MEEF AA UEC 341 se professionnaliser par I'acquisition

de connaissancesMaitriser sa discipline : épistémologie, approfondissements disci-

université

« ’art est beau quand la main, la téte et le cceur travaillent ensemble » cette
citation de John Ruskin (1853) situe la pratique du design dans une dimension
esthétique au sens d’une « science de la connaissance sensible » (Baumgarten,

Mise en place d'un changement d’activité par la musique
/ DECEMBRE

- La sceéne duale : il s’agit d'un véritable téte-a-téte pour étayer individuellement,

d. 1 121) C dde la f . e des f plinaires et didactiques pour enseigner, en lien avec le stage en responsabilité a voix plus 01; mgi?é?ssse le travail d’ un éléve. Elle se passe au bureau du Analyse : Cette expérimentation avait pour objectif de créer un espace
‘ - A y . maitre ou a celui de I'éleve. :

Ira : 2%8 P;t d_) teSt acllj regar el a O_rTgt'Oln Initiale cqm;pune €S t;’”ga} Apprendre a repérer les gestes professionnels : " s collctiv cest a plus fréquemment cbservée. Lenseignant appore Svolutit, Apras avoir constaté que les Gloves sar deux heures do Gours
- N . cs d irs, explique, étaye le t il des éleves en s’adressant a I'ensemble de . : R ) o

eurs et des etudiants en design que fe sujet de fa communication sera aborde Apres avoir étudié a o e ;iﬁ; el question qui vient d’émerger avaient tendance a perdre de leur concentration et de leur intérét pour

'ESPE les documents ulladiaialigera et ; dans un entretien indivliduel, ou dans unltravail ge S o la travail. J’ai réfléchi a un dispositif pour tenter de recréer chez eux un

. . . V4 V4 . . . Bucheton, D.,Soulé,Y.(Z(}O‘?)- Les gestes pro essjonnels;gsfseéjée;ggj‘;ongéﬁr;s;igalc’i?;jggagg’?£2é7 = s . 7 en 1 o ent & es. SJ agenouille, . A e, ,

Le Ileu de formatlon Sera ConSIdere Comme un espace potentlel (W|nn|COtt,1 969) Ci Contre _[Bjuchect:rf,sebi(E?r)m(ggt;:?a)?eLrg;rde(;rejccupa:fﬂsgeegies,nu{io'ns ea;;zaislﬁToSulsoue’seeSOctares OII;::rif?ifviiE;?rfilsu travle,gll‘}:\l::lrfigceudees dgzu;s\.;f)fsge}:l;opurs, étayge en fOI’lC— dynamlsme ponctuel’ en fonctlon deS actlvltes et du temps Cette expe_
. . . . S . N - n multi-agenda de préoccupa ! : : i T ALLE . . y , 2 Ly . ,

favorisant la constitution de liens entre les différents partenaires de la scéne ! . o e san anglyee de o et locals patiols SR fnnscc » o rimentation a eu l'effet escompte, car les éleves ont éte concentres les

: : : ot : : A alicat La demande fait aux Doner du sens e e e Ldive ti proisme g Y eniee SR SRR deux heures et tous ont réalisé I'ensemble des activités. Il semblerait que

de formation, mais favorisant aussi l'articulation entre conception et réalisation studiants fut de relever ce soit éveil musical et la curiosité des éléves qui ait recréé ce dyna-

- L'atelier : 'enseignant est assis a une table qui regroupe de quatre a dix éleves

pour conduire a la mise en ceuvre progressive de dispositifs d’apprentissage. misme tout au long de la séance.Cependant il y avait une chose que je

- i - et les fait travailler. Il s’ajuste au plus pres de chaque éleve qu’il peut observer. ’ ) ] N ) . .
Le processus vise a mettre « I’intelligence pratique » I’intelligence rusée, pﬁlr iees; rlg(;yeen:t eg;aet ?Ziii?ii‘f; e st gSchlscite des collaborations enltre 1esé§1éves Fou: réussi: laltéchf—i cgmlml.tlne. n tavallls pa? prise sn comptedlors de tla création du C:jISpOStItIIf. Leur curio-
s ; - ; s g . .y . oo iy endant ce temps qui en général n’excéde pas trente minutes, le reste de la clas- sité. lls ont posé beaucou e questions a propos des stvles musicaux
la débrouillardise, autrement dit la posture créative au cceur du dispositif. JsEk gesie peificipilietnealonomis e aseds s pir il asimerb el wegitro des P P de guestions a prop yie .
z c : : z . pOStU res ObserveS préoccupations affectives et relationnelles, en méme temps que cognitives s’en et, des groupes, et .Ont mem.e parf0|s noté les titres. De plUS., ils ont qus§|
POUI‘ IeS etudlantS entrant danS |a fOFmatIOn MEEF2 arts app“queS, cette In- durant une heure de e | trouve particulidrement favorisée (recherches en cours). | découvert une partie de moi au travers des morceaux que je leurs ai sé-
telligence sensible aux conditions environnantes est familiere des métiers du . S epacetemps B L s L e A R A lectionnés, et c’est alors qu’un réel partage musical entre enseignant et
Ccours ré a“ sée p ar un De la situation ~gnant garde dans sa vision les multiples indicateurs (regards, écrits, postures 518 5 Il . | de hié hi lai . sch
deSign, ma|S non encore re“ée aux représen‘tations du mé“er d’enseignant_ . ) ) Lrae::)tcl\é:]t:azz nlsensS:lgn;:l;;er:5|s:Iev:a:net;;e en s:ra\rﬁ;l;:_s:tsézngzleescog:jplenﬁcc:z physigues de l'activité et de I'engagement dans la tache des éleves solitaires et eleves est pe. n_y avalt,pzus‘ e |ergrc Ie SCO 3..|re’, mailsS un echange
; JONTRETY ; . ; ey 2 . collegue en établisse- §réocc[uplauonsa,u_nﬁcaracdc,ere s générgue. O la préoccupation centale pilengieusd, . o : : : AR entre humains. Et ils ont été trés surpris de pouvoir échanger autant en-
DEMEEERET | cr_eatmt_e MR de. developper_ l.me aCUIte. PETEEATE ment d‘“"l‘j:.'t::gtdf’ng‘”pttmgpuq i rfjfnjcﬁﬁiiiﬁe‘teﬁiegiﬁii‘ li’i,‘f;’ e;ﬂfei‘;‘ f;iii%ﬁﬁ;igﬁiﬁﬁ;iii;fﬁiiffﬁisqﬁ semble sur un sujet qu’ils n’assimilaient pas a I'’école. Le fait de rythmer
en tant que manifestation de la relation entre individu et environnement. ' e e e it ‘}sont parfois des indices de décrochage. Le seuil de tolérance de cette scene off la séance par espace sonore a permis de faire comprendre aux éléves
Ve . Ve GOm0 I’enseignant, le cpntrﬁle de ceux des éléves, ['utilisation des instruments le T vari i lai urnée, I g de l'en- , e - . « mg ” N
La réflexion menée est sous tendue par la proposition selon laquelle « Au- e it 1 i g e compe ;Szi*gtni; tggfzifji?;;e:offr%‘;j;j:cr‘;zns‘iil’;;eg;{zs i lanf;‘if‘fr‘g’sce; o A :e découpage della: sear;ce ce ?l:’l rendglt Iets activités t|c>|us cotr;cretils’
limat général cognitif et relationnel qui autorise ou non la prise de parole | o 2 : i ] - . . - -
i ’ I ek ~ i GEEa % iy d’engagemengattendudansl’activité.‘ 151320 de sourcils ou regards insistants. Cette surveillance des scénes multiples est tres espace musical leur daonnai €s Indications quant au rythme de
Cune. ?Ctlon, s POSSIbIe s’ans_ le corps . c'est _a, dire que _Ie COIps est Une e e lecon, Cena mrbochupation sacuaiise on sy dlifficile & acquérir pour I'enseignant novice. / travail, et I'environnement de « semi-détente » les a motivé a travaliller.
condition nécessaire pour l’action » (Strauss cité par Lahire, 1993, p.23). e B R s, L orsitd des «scines scolairess 5 66 in /
Le corps sera considéré a la fois comme le lieu de I'incorporation des schemes e, L S LGS I Tt Lagir enseignant : des gestes professionnels ajustés, Trois exemples d’appropriation, Relevés graphiques de dispositifs spaciaux
d’action, corporelle, gestuelle, action de penser, imaginer, parler, écrire, ré- Dominique Bucheton par des stagiaires, dans leur établissement, expérimentés, en classe de 1ere STD2A
ver éveillé (Lahire, 1993) et comme le lieu de I'’enregistrement de la mémoire. };;.‘{f‘“cﬁ;‘;‘}“u.ms.“;éw@ de la question du corps et de I'espace, initiée Premiere séquence
y - ; PROFFESSE. O "W 1 B T —_— e o o = xpérimenter une multitude
La posture du corps, I'enchainement des mouvements, le contact des ma- 2‘;‘,’8‘3722';8‘ ) owatete a 'ESPE - o diopositfs spatiau
tériaux ont un effet stimulant sur la parole qui vient naturellement soute- SLES TERA(TOIRES DE PROKIMITE / S—— C et it NN, TRAder / .
. . o ] . . ) { £TU0E PE CAS : :a ma::;gcmmw w ,o—- E ) / __) Plusieurs dispositifs
nir 'action. Il y a un plaisir anthropologique a faire ensemble comme a uti- caxzanaowe § adal Expérmentés, toujours on
. . . . . P e 7 e ———— — e 4 ien avec chaque activité.
liser sa voix. Ainsi la notion de « concept éprouvé » parole ancrée dans | ’ / . s _ ¥ La modifation du plan de
. s y . 7 . F) L] ¢ . . 1a classe intervient plusieurs
une action (Clerc et Agogué, 2016, p.3) permet d’'unir corps et pensée. B pall : oo 0 LT e A3. Attitude des éléves fois cans la méme séance.
> Le changement permet
' a. Changement de posture - Changement d’attitude? de rythme?la séanpcc_e ot de
DeUX pOStU res SOnt développées . i?:rl\’!;}:r?(.)””{i,\j?n.djll;e,:j)lé“vi:f;,ffii#l‘\l(ljlg:l\!i ,Chj\iw a/ie‘z;vl;milé‘;xillz’;z‘i;"!;ia>vn‘x‘xj—>l!‘q: marquer chaque activités.
- La mise en place en formation de dispositifs dont les supports spatiaux et gra- ' : gravee o . crande variaton semble
. \ . \ y . . N ’ m‘“ 20 eone) . NE SAENT AUl SE REFERER. fastidieuse pour les
phiques cherchent a activer des schémes d’action sensori-moteurs, schémes s onmE éleves.
. NEE

- Beaucoup d’énergie doit

de perception, d’appréciation, d’évaluation (Lahire, 1993).
- L’énonciation verbale orale et écrite des processus mis en ceuvre.
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étre déployée pour ranger
et installer les tables.

- Les éléves ne semblent
pas faire le lien entre les
activités.

Méthode : :

Il s’agira de témoigner des expérimentations réalisées dans le cadre de la for-
mation MEEF2 arts appliqués en Master 1 et Master 2 de 'ESPE de 'académie
de Versailles, Université de Cergy, selon trois approches :

- « ’'observation participante » en formation concernant des activités écrites,
graphiques, corporelles.

- L'analyse d’écrits réflexifs (Mémoires de Master 2) portant sur les probléma-
tiques de I'espace et du corps.

- L'utilisation de I'entretien d’explicitation (Vermersch,1994/2010/2017) comme
révélateur de I'implicite de l'action.
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en exploitant au maximum le

méme dispositif.

43,8%

> Le dispositif permet
différentes configurations
de travail (debout, en
groupe, seul).

> Les éleves font mieux le
lien entre les différentes
activités.

Cinquiéme séquence

. lll Réflexion sur un dispositif

spatial qdapté a la séquence

qui tire parti des richesses du

dispositif de la séquence 4.

Diversifier les activités verbales : langage intérieur, lecture, conflit-sociocognitif, écrit réflexif

Plannification annuelle des rendus
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Recherches personnelles théoriques

Recherches personnelles pratiques sur le terrain

Lors de la deuxiéme séance, nous avait fait un exercice d’imitation et d’observa-
tion avec une personne-sujet qui exécute une série de mouvement lent, une per-
sonne-image qui copie les mouvements du sujet et un observateur. Puis les réles
glissent du sujet a I'image, de I'image a I'observateur et de I'observateur au sujet. Le
groupe image / sujet / observateur fonctionne sur le principe de la synchronisation.
J’ai trouvé cet exercice trés intéressant car il y un rapport gestuel entre les différentes
personnes du groupe.
En séance d’atelier, le cours est beaucoup basé sur la démonstration. Dans mon mémoire,
je cherche actuellement si I’éleve apprend par imitation, par observation, par la répétition,
par la description du geste ou encore par la trace écrite que je nomme « fiche technique ».
Reproduire ce type d’exercice pourrait permettre plus d’attention de la part des
éléves lors de la démonstration car il est basé sur le principe d’isomorphie.
Comme idée d’application en cours, je pense aussi metire les éleves par groupe de
trois avec un observateur, un sujet et une image. Le sujet pourrait étre un des éleves
qui a le mieux compris / intégrer la démonstration, et qui aurait la responsabilité de re-
produire le bon geste. L'éléve image pourrait ainsi intégrer la gestuelle par son imita-
tion exacte du sujet mais aussi se questionner : « suis-je a l'aise avec ce geste ? »
« Le résultat est-il probant ? »... |l se questionne méme s’il n’est pas l'instigateur du
L mouvement et il a aussi un réle d’observation, car sans cela il n’y aurait pas d’imitation.
Exemple d’exercices proposés aux étudiants Quant a I'observateur, I'éléve prend du recul vis-a-vis de la situation gestuelle, quels sont
Exprimer la motivation. les défauts ou les qualités dans le mouvement du sujet ? quelles sont les erreurs d’imita-
tion de I'image ? Le changement de rble dans le dispositif donnerait la possibilité a chaque
éléve d’étre dans les différentes postures et je pense que cela pourrait favoriser leur chemi-
nement vers I'autonomie car les éléves se responsabilisent, s’observent, se questionnent
chacun leur tour. Ce dispositif rappelle le « téléphone arabe », ou le message passe d’un
émetteur a un récepteur mais le sujet du message se modifie en passant d’une personne
a une autre jusqu’a revenir au premier émetteur. Je fais donc I’hypothése qu’apres ce type
d’exercice, le geste sera modifié / transformé par le groupe d’éléve, voir méme amélioré. Le
geste technique sera d’autant mieux intégré par I'éléve car il se le sera approprié. En effet,
chaquerelieura « songeste »,j’aimoi-mémetrouvé mes propres gestes etil a été tres difficile
ensuite de les nommer, de les expliquer, de les décomposer, dans le but de les enseigner.
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‘ 40. L'IDENTIFICATION CORPORELLE.

\ I Notre propre organisme est un admirable instrument, doué non
seulement d'une extréme mobilité des membres, mais encore cérébra

Exemple d,exerCiceS pI’OpOSéS ment riche d’'un trés grand nombre de schémas moteurs, acc

depuis le début des siécles par le mouvement méme de la vie.

aux etUdIantS Lorsque lle chercheur se pose lun pIIiOblérlI;e' applalrerqment
I - > il a lui-méme, il est presque naturel qu'il se laisse aller jusq
DeSIQner une etagere en Utlll' riser ce probleme e% ct&zrchant inco?lsciemment quelles solut
O T tes son organisme pourra imaginer. Ce qu'il ne découvre p
Sant Ie COI‘pS comme medlum. effort logique et volontaire d'intelligence, il se peut que
I'esquisse et le suggere. Il suffit qu'il soit assez attentif pour
dre ce qu'il lui dit et qu'il s'efforce de le traduire.

Si ARCHIMEDE découvrit, en prenant son bain, le principe qui

Document distribué aux étu- son nom, c'est parce qu'il avait éprouvé avec son corps les phénomen
d- i F t M h I 1 9 8 8 théoriques auxquels il s’intéressait. EINSTEIN racz:;e qlu‘enfant. 11ts u‘im-
inait étre un rayon lumineux se promenant s l'espace: et plus

lants ( ustier Iche ! ) i‘;}d (enquéte d'l{Y\mmRn, 1945), il soulignera que les mots et les for-
mules sont pour peu de chose dans sa découverte, qui se situe plutot

au niveau de sensations musculaires. FLAUBERT, en écrivant la scéne du

Extrait de I’écrit UEC 341 se professionnaliser par I'acquisition de connaissances
Maitriser sa discipline : épistémologie, approfondissements disciplinaires et didactiques pour enseigner, en lien avec

suicide de Madame Bovary, avait dans la bouche le gott de l'arsenic. le stage en responsabilité

Etudiante en Master 2, MEEF Arts Appliqués Voie Professionnelle

L’entretien d’explication en formation professionnelle d’enseignants COnStrUCtiOn du savoir par reconnaissance de I’activité

Contexte de I’entretien Alors Lucile, je te propose si tu en es d’accord de prendre le temps de laisser revenir cette situa-  Tu lui poses la question
. ! . ) ) , . o . . tion professionnelle dans laquelle tu as su faire quelque chose. Dis-moi de quoi il s’agit Et elle me dit oui
’entretien s’est déroulé dans le contexte d’'un dISpOSItIf de formation ou le Alors oui, la situation qui me revient en fait, c’est quand on aborde la soudure en atelier, donc la  Et qu’est-ce que tu vois d’elle
formateur propose la consi gne suivante pour ’ensemble du groupe « Je vous 1ére prise en main du feu, donc pour les éleves de 15/16 ans, pour les filles plutét que les gar- Ben oui on y va, parce qu’elle est convaincue, je vois qu’elle est convaincue
! ! ! cons dailleurs, c’est plus difficile pour les filles que pour les gargons et donc du coup au niveau Comment tu vois qu’elle est convaincue
propose de prendre le temps de laisser venir un moment de prathue profes- de la gestion de classe, c’est 15 éléves a peu pres, 10 filles et 5 garcons, donc en fait il faut que  Ben parce qu’elle prend le briquet en main
g . J = - Z je gere donc, la 1ére prise en main du chalumeau avec le feu et jai souvent 2 a 3 éleves pour (...)Elle a le briquet dans une main et le chalumeau dans 'autre
S|o.nnellelou ¢as eSt_ p|UtO_t _blen p,asse» : - qui y’a une vraie angoisse et qui ne sont pas capables du tout d’allumer le feu, méme apres les Oui le briquet dans une main et le chalumeau dans l'autre et la je la vois un peu tremblante
Puis les etapes du dISpOSItIf se déroulent ainsi : explications et le déroulé, la sécurité etc. ils y arrivent pas seuls (...)En fait aprés sur le chalumeau y’a des petites molettes a ouvrir avec la main, avec une
chaque professeur stagiaire Communique au groupe en quelques mots sa D’accord, bon est-ce qu’il y a la une situation vraiment particuliere, avec des éléves, est-ce que main en fait, donc elle ouvre d’abord ce qu'il faut sur le cété les robinets et ensuite donc elle
tu pourrais nommer I'éléve, tu vois, est-ce que tu peux essayer de retrouver une situation vrai- prend le chalumeau mais la je prends le chalumeau avec elle

situation ment spécifiée et pas une globalité, c’est-a-dire ce jour-1a, avec cette éléve-la il ou elle n’a pas Avec elle, donc tu sens sa main dans ta main ?
) . : : 2 réussi Oui, j’ai sa main dans ma main et apres en fait du coup faut actionner la molette et ¢a je le fais
le groupe se m ‘et d’accord ppur ChOISI.I’ une situation a explorer - Alors euh... oui, c’était donc euh... c’était en début de I'année derniere, avec une éleve quipar-  avec elle parce que au début ils ont pas la dextérité au niveau des doigts
le formateur mene un entretien d’epr|C|tat|on avec le professeur staglalre lait mal le frangais, qui était d’origine chinoise, je cherche son prénom, mais ¢ca me vient pas la Tu as tes doigts sur ses doigts ?
dont la situation a été choisie Clestpasgrave . R ‘ _ - - ()Clest¢a, j'ai mes doigts sur ses doigts et je lui montre, je lui montre le maintien, comment _ Contexte
. . Euh... et donc javais a la fois la barriere de la langue et a la fois, cette angoisse, je sentais vrai-  faut que ¢a se tienne parce que des fois ils ont des mauvais gestes, donc je lui dis tu restes circonstances
le groupe a pour consigne de reperer, relever et noter ce que le profes- ment que cette éléve était angoissée par rapport au feu et donc en fait j’ai di vraiment arriver, comme ca et tu as toujours tes 2 doigts sur la molette pour arréter le plus vite possible en fait, environnement
seur stagiaire a su faire dans la situation expl orée. les compéten ces mises en elle était donc positionnée a I'établi faut toujours que les 2 doigts restent sur la molette pour arréter le plus vite possible et je lui dis
. ! { . - ) S : : D’accord, on reprend a ce moment-la, tu arrives a c6té d’elle. Tu es ou ? tu vois tout va bien puisque tu as toujours le moyen d’arréter le chalumeau entre tes mains
osuvre : les prises d’informations (|dent|f|cat|on savoirs-faire d’observation et tu es comment ? Elle est a coté de toi... Et quand tu lui dis ¢a, qu’est-ce que tu sens, qu’est-ce que tu vois d’elle?
1 4 - : - : 2o Femr : e fai Du coup elle est assise, moi je suis debout, jarrive Ben je sens que ¢a va
d’_evaluatlo_n diagnostique) et les prises de décision (effectuation savoirs-faire |Ree e Dacoord, quand o prends sa main ? P Déclaratit N
d’interve ntlon) Derriere elle. En fait je suis assise derriere elle, elle se met sur le cété donc je lui réexplique Ben je sens qu’elle est méme contente de le faire avec moi, ben ¢ca se passe bien quoi et donc Savoirs théoriques
; ) g = - toute la manipulation du chalumeau et je lui dit tinquiete pas on va y arriver et je lui dit je vais euh... et donc euh... la du coup je lui dis ben vas-y, approche le briquet du chalumeau .
. e‘n fin d entretle,n’ Chaque p,ro,fesseur Staglalre CONMIEMNGUC RGO P prendre ta main et on va faire ensemble et du coup ¢a va aller et euh... et du coup on va allumer  Approche le briquet du chalumeau Savoirs procéduraux  Intentionnel
trois a quatre competences reperees le feu ensemble tu vas voir ¢ca va bien se passer, je lui réexplique ou est I'air ou est I'oxygéne, Approche le briquet du chalumeau et on allume formalisés : consignes But et sous-buts
Y RS e T (=Ko (o B R L O R R L - A =R U R LoD oo X el Ql  COmment on gere les choses et vraiment je luf dit tinquictes pas on va fout faire ensemble au - Eton allume =~ o . . Savoirs Finalités
. w . ) ! . moins 2 fois, apres je reste a coté de toi tu vas le faire seule, je resterai la a te regarder Donc c’est elle qui allume, moi j'ai pas le briquet entre les mains Intentions
qu il/elle a repere de ce qu il/elle a su faire dans cette situation D’accord, est-ce que tu veux qu’on revienne sur le moment ou tu lui réexpliques ou tu fais avec  (...)Du coup je vais au bout et du coup on chauffe la plaque ensemble, parce qu’en fait une ac- réglementaires _
Puis le formateur donne la parole au groupe et anime une phase de ver- elle, quel moment tu penses que I'éléve a vraiment compris en fait et a été capable de le faire tion elle va vite donc apres euh... quand je suis partie dans I'action je réfléchis pas sur le coup _ Motifs J
. . . o " : . toute seule on s’arréte tout de suite, je me dis ben maintenant on est parti, on y va quoi et donc du coup
balisation sur le travalil quil vient d’étre falt, un temps d’analyse, o) prise de Je pense qu’elle a vraiment compris, quand j’ai vraiment, parce que du coup quand j’ai pris le euh... du coup, ben on se met euh... a chauffer la plaque )
- ’ P chalumeau, donc elle positionne sa main et moi je positionne ma main sur sa main (...)Donc c’est sa main qui a pris le pouvoir sur la i
CONISEICHICE S d"association. D’accord, donc c’est au moment ou tu fais avec elle en fait, d’accord, on revient sur ce mo- Du coup ma main elle sert plus a rien, donag
ment-la ? Qu’est-ce que tu te dis a ce mome - ~
oui Et ben je me dis que c¢a va, si Jugements
D’accord donc remet toi dans la situation, elle est debout, tu es debout a rien moi je sens qu'il faut Evaluations subjectives Le systéeme des informations

L’entretien s’est déroulé en décembre. Lucile est professeur de lycée profes- Rty si je veux qu'elle y arrive j

. i satellites de I'action vécue
sionnel stagiaire en formation & 'ESPE. Elle a obtenu le CAPLP d’arts appli-  [iiaiig Do o e

( Vermersch P, 1994)

; - P ) 2 iz - L. ! . Moi je suis debout derriere elle Donc je lache prise qu croyances
qués option métiers d’art spécialité arts de la bijouterie-joaillerie. Elle enseigne et R 1E Et quest ce qui se pas \_ y,
en CAP arts et techniques de la bijouterie joaillerie Lucile a été contractuelle Debout derriere elle au niveau de... en fait sur son dos un peu, je prends sa main En fait elle s’en rend m
' . . o ) 2 ) Attends doucement, ralentis, ralentis donc I'éleve est assise, dans sa main elle a un chalumeau Et comment tu te rends
avant d’obtenir le CAPLP, la situation qu’elle a choisie s’est déroulée 'année [RIRCER LIy Ben parce qu’elle est dan
précédant son année de formation. (...) OK, donc qu’est ce qu’il se passe a ce moment-la, comment tu es positionnée? rend pas compte et du coup

Bon elle me dit que tout est prét mais qu’elle a peur d’allumer le feu moment-la que je l'ai lachée, c’e
Elle te dit j’ai peur laisse finir et en fait je vois que finale
Ne sont retranscrits ici que les passages de cet entretien plus spécifiquement Ouais, elle me dit j’ai peur d’allumer le feu éteint son chalumeau toute seule, elle éteint
) ) . ; . Et qu’est-ce que tu te dis a ce moment-la toi dis bah tu vois t'étais toute seule finalement
en lien avec la place du corps comme soutien a I’action et la formation. A ce moment-la je me dis qu'il faut que je la rasure Et qu'est-ce que tu vois d’elle & ce moment 12
(...)Donc tu lui dis oralement toutes les actions Ben qu’elle est étonnée, elle me dit bah finalement ah ben oui jai réussi
(...)Elle est concentrée, elle m’écoute, je sens, je sais pas comment, jarrive pas a expliquer ¢a. Et qu’est-ce que tu te dis, toi a ce moment la
Je sens qu’elle préte a travailler Ben je me dis cool — rires — et ben je me dis que ¢a y est, elle s’est décomplexée par rapport
On va ralentir sur ce moment-la, au moment ou tu sens qu’elle est préte a travailler, qu’est-ce au feu et du coup euh... je revérifie quand méme, c’est-a-dire que apres je la fais faire seule
que tu vois d’elle, tu peux fermer les yeux si tu veux et revivre la scéne comme si c’était un film devant moi, pour étre toujours dans l'apaisement, parce que je veux qu’elle soit apaisée parce
au ralenti, tu es face a I'éléve et a un moment tu te dis, elle préte a faire, qu’est-ce que tu vois que j'ai quand méme mené toutes les actions de départ avec elle et bah je lui dit bah mainte-
la? nant euh, je suis contente mais je veux étre sdre quoi, donc je lui dit bah maintenant on recom-
Ben je lui dis c’est bon on y va, je lui pose la question mence, je reste la a coté de toi mais tu fais tout toute seule




